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Harap dikirimkan bersamaan dengan pengajuan proposal untuk Hibah Mikro SGP Indonesia.
	PROFIL DAN TATA KELOLA ORGANISASI

	Nama
	

	Visi/Misi Organisasi
	

	Deskripsi Singkat Organisasi 
	Jelaskan mengenai sejarah singkat organisasi, visi misi, struktur, area kerja dan capaian-capaian terbaru dari organisasi anda.

	Lingkungan Di Mana Organisasi Bekerja
	· Faktor-faktor eksternal apakah (lokal, nasional, internasional) yang mempengaruhi kerja dan capaian organisasi?
· Peranan organisasi apakah yang membedakannya dengan aktor-aktor lain yang bekerja dalam bidang atau issue yang sama?

	KAPASITAS PENGELOLAAN PROGRAM

	1. Jelaskan program-program yang pernah/sedang dilaksanakan organisasi dan lengkapi dengan periode waktu, deskripsi singkat, lokasi, mitra program, keberhasilan utama.

	

	2. Jelaskan program-program serupa yang pernah/sedang organisasi Anda lakukan.

	

	3. Jelaskan kompetensi masing-masing staf yang Anda ajukan dalam proposal ini.

	

	4. Apakah organisasi Anda pernah bekerja sama dengan taman nasional (TNGL atau TNWK)? Jika pernah, jelaskan bentuk kerja sama, lokasi, dan keberhasilan program. 

	

	5. Jelaskan strategi organisasi Anda ke depan terkait keberlanjutan program setelah proyek hibah SGP Indonesia berakhir, baik pada tingkat lapangan, pelibatan para pihak yang berkepentingan, maupun pengelolaan pengetahuan.

	

	KAPASITAS MANAJEMEN KEUANGAN ORGANISASI (untuk OMS) 

	1. Adakah bagian khusus yang mengurus kegiatan keuangan organisasi?

	· Jika ada, siapa pimpinan tertinggi di dalam bagian keuangan tersebut? Gambarkan mekanisme struktur kerja keuangan? (lampirkan struktur organisasi)
· Jika tidak ada, bagaimana dan siapa pelaksana atau penanggung jawab dari kegiatan keuangan organisasi?

	2. Dari manakah sumber dana operasional organisasi dan sumber pendanaan yang sampai saat ini masih berlangsung? 

	

	3. Apakah organisasi anda memiliki SOP atau peraturan organisasi sejenis yang melandasi kegiatan organisasi khususnya kegiatan keuangan?

	· Jika ada, lampirkan mekanisme dan kebijakan pengelolaan keuangan. 

	4. Pernahkah dilakukan proses audit terhadap pelaporan keuangan yang dilaporkan ? Jika pernah diaudit, apakah yang mengaudit Internal atau KAP? Untuk jenis dan periode pelaporan tahun berapa?

	

	5. Apakah sistem pencatatan keuangan dilakukan secara manual (catatan tangan) atau telah terkomputerisasi?

	

	6. Bagaimana status dan perlakuan terhadap kewajiban perpajakan yang timbul di dalam organisasi?  

	




	REKAM JEJAK ORGANISASI (diisi oleh Sekretariat SGP Indonesia) 

	Adakah hal-hal yang harus diperhatikan berkaitan dengan kerja sama dengan pihak lain sebelumnya?

	

	Catatan atas kapasitas organisasi dalam mengimplementasikan program yang diusulkan.

	



